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令和８年度 東京都立八王子南特別支援学校 学校経営計画 

 

 

本校は社会に根差したウェルビーイングの向上を目指すことを基本とし、東京都教育委

員会が平成 29年２月に策定した東京都特別支援教育推進計画（第二期）・第一次実施計画の

基本理念である「共生社会の実現に向け、障害のある幼児・児童・生徒の自立を目指し、一

人一人の能力を最大限に伸長して、社会に参加・貢献できる人間を育成」の実現のため次の

ような学校を目指していく。 

 

 

Ⅰ 目指す学校像  

 

「人権尊重を基盤とした一人一人を大切にする学校」 

 

○教職員の知的障害教育に関する専門性を高め、生徒の力を伸長し、自立と社会参加を

実現する。 

○普通科と職能開発科併設による重層的なキャリア教育・職業教育の推進と就労支援・

進路指導を充実する。 

○地域の高等教育機関や企業等との連携を図り、芸術教育・ものづくり教育を充実する。 

 

 

〈学校教育目標〉 

 

(1) 主体的に学びに向かう態度を育てる。 

(2) 自ら考え、判断し、表現する力を育てる。 

(3) 社会に貢献し、役立つための力や働く力を育てる。 

 

 



 

 

Ⅱ 中期的目標と方策（令和６～８年度） 

  

開校直近３年間を「学校教育基盤整備期」と捉え、中期的目標及び方策を以下に定める。 

 

(1)目標及び方策  

目標１：人権を尊重した教育及び相談支援体制の充実  

方策１：特別なニーズをもつ生徒の人権を最大限に尊重し、真摯に相談支援できるよ

う、スクールカウンセラー等と連携し全教職員の資質向上を図る。また、培った相

談支援の専門性を地域支援に最大限活用できるように体制を充実させる。 

目標２：外部機関及び外部の専門家を活用した専門性の向上 

方策２：実績のある外部の専門家等を招聘し、専門性に基づく諸実践や業務ノウハウ

を共有できるシステムを構築し、培った指導の専門性や関係業務の遂行方法を組

織として蓄積できるようにする。 

 

目標３：学習シラバス・年間指導計画に基づいた教科等指導の充実  

方策３：個人の経験と勘に頼らず指導できるように、学習指導要領に基づき、学習シ

ラバスや単元計画等の指導計画を作成し共有できる仕組みを構築する。合わせて、

若手教員等が今後の指導と学校運営を担えるように指導計画の蓄積やシステム整

備を進め、効率的に継承できるようにする。 

 

目標４：学校の組織的運営と働き方改革に資する職務の効率化  

方策４：業務の見直し及び会議の簡略化等により効率化を目指したシステム改善を

推進する。教職員の育児休業、介護休暇取得など、それぞれのライフステージに合

わせたライフ・ワーク・バランスを推進する。 

 

目標５：安心・安全な教育環境の整備 

方策５：防災・防犯のための物品や設備の整備・充実させるとともに、生徒の健全育

成や防災体制の整備等に向けて地域との連携を構築し、生徒の安全・安心の確保に

努める。 

 

目標６：個人情報の適切な管理及び事故ゼロを目指した体制の構築 

方策６：校舎内外の安全点検及び教職員のクリーンデスクを徹底するとともに、万一

の事故を教訓とした再発防止策を講じる。合わせて、不適切な指導、体罰、性暴力、

ハラスメント、服務事故を絶対に起こさない。 

 

 



 

 

Ⅲ 令和８年度の取組目標と方策 

(1) 学習指導 

NO 具体的な取り組み及び目標(成果の指標) 

１ 
取組 個別指導計画等に基づいた個々に応じた適切な指導の実施 

目標 学校評価での肯定的意見 80パーセント以上 

２ 
取組 ICT機器及び一人一台端末を適切に活用した指導の実施 

目標 教員一人 1回 ICT 機器活用の授業案作成、指導の実施 

３ 

取組 特別専門講師、外部専門員を活用した職業教育の充実 

(主に作業学習、職業に関する専門教科) 

目標 学校評価での肯定的意見 80パーセント以上 

 (2)進路指導 

NO 具体的な取り組み及び目標(成果の指標) 

１ 

取組 進路学習、現場実習、進路相談を通じた、全卒業生の希望進路の

実現 

目標 卒業生全員の希望進路先の決定 100％ 

２ 
取組 労働機関、福祉機関と連携した連携事業所の確保 

目標 実習等協力事業所を 50事業所以上確保 

３ 

取組 外部人材を活用した保護者会等における保護者への情報提供の充

実 

目標 進路関係の保護者への情報提供年３回以上 

４ 
取組 移行支援計画に基づく卒業生の追指導の計画の充実 

目標 希望者の移行支援会議 100％実施 

  (3)生活指導 

NO 具体的な取り組み及び目標(成果の指標) 

１ 

取組 いじめに関する研修の実施とアンケートやＳＣ等を活用したいじ

めの早期発見と対応 

目標 未解決いじめ案件０ 

２ 
取組 不登校や中途退学の未然防止及び関係機関と連携した対応の実施 

目標 不登校による退学者０ 

３ 

取組 特別活動での SOS の出し方の指導の実施及び、保護者への相談先

の周知による自死案件の未然防止 

目標 自死案件０ 

４ 

取組 挨拶の励行と生徒の呼称、言葉遣いの徹底及び人権に関する教職

員研修の実施 

目標 不適切な指導による事故やトラブル０ 



 

 

５ 
取組 スクールバス運行会社と連携したスクールバスの安全な運行 

目標 スクールバス連絡会年３回実施、スクールバス取り残し事故０ 

(4)特別活動等 

NO 具体的な取り組み及び目標(成果の指標) 

１ 
取組 特別活動や行事を通した学校の一体感の醸成 

目標 学校評価での肯定的意見 80パーセント以上 

２ 取組 日常的な指導や体育的行事等を通じた体力増進や健康づくり 

目標 学校評価での肯定的意見 80パーセント以上 

３ 

取組 特別活動等を活用したＥＳＤ（持続可能な開発のための教育）に

関連する活動の実施 

目標 関連活動の実施３回以上 

４ 
取組 校内展示の充実と定期的な入れ替え 

目標 展示場所の新たな設定と年３回以上の入れ替え 

５ 
取組 地域と連携した総合防災訓練の実施と危機管理計画の充実 

目標 総合防災訓練の実施と危機管理計画の見直しの実施 

(5)学校経営 

NO 具体的な取り組み及び目標(成果の指標) 

１ 

取組 服務事故防止研修の実施と教職員倫理規定に基づく服務規律の徹

底 

目標 服務事故０ 

２ 
取組 経営企画室と教員が連携した円滑な会計処理の実施 

目標 学校事務に関する事故０ 

３ 

取組 教職員の健康診断の確実な実施とメンタルヘルスケアのための指

導医相談の適切な実施 

目標 健康診断の実施率 100％ 

４ 
取組 定時退庁日等の実施による全教職員の時間外在校等時間の縮減 

目標 全教職員の平均時間外在校等時間 30時間／月以下 

(6)広報活動 

NO 具体的な取り組み及び目標(成果の指標) 

１ 
取組 南大沢学園と連携した職能開発科を中心とした学科説明会の実施 

目標 学科説明会 15回以上実施 

２ 
取組 広報活動の実施による職能開発科の出願者の確保 

目標 最終応募倍率 1.5 倍以上 

３ 
取組 学校ホームページ、SNSを活用した学校情報の発信 

目標 ホームページ、SNS の更新回数 300回以上 



 

 

 


